
Stellenausschreibung 
Der Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsbetrieb Altenburg (WABA) sucht zum 1. Oktober 2024 
einen/eine 

Meister/in der Zentralen Kläranlage (m/w/d)* 

Einsatzort: Zentrale Kläranlage der Stadt Altenburg in Primmelwitz, Ausbaugröße 130 000 EW. 

Wir sind ein Betrieb mit dreißig Mitarbeitern mit Sitz in Altenburg in Ostthüringen. Als Eigen-
betrieb der Stadt Altenburg gehören wir zur öffentlichen Hand. Unser Tätigkeitsgebiet umfasst 
die städtische Wasserversorgung und Abwasserentsorgung. 

Ihre Aufgaben: - Verantwortliche Betriebsführung, Steuerung und Überwachung des technischen Be-
triebs der Zentralen Kläranlage Altenburg, 

- Führung der Mitarbeiter des Meisterbereichs, Vorbereitung und Koordinierung der Ar-
beitsabläufe, Arbeitseinteilung einschließlich Organisation der Rufbereitschaft, Umset-
zung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, 

- Wahrung der Prozessstabilität und Abgleich der Daten der Prozesssteuerung, 

- Ermittlung und Dokumentation von Betriebsstörungen sowie Einleitung von Sofortmaß-
nahmen bei kritischen Betriebszuständen, 

- Verantwortliche Steuerung und Auswertung der Laborwerte und Ergreifen entsprechen-
der und rechtzeitiger Gegenmaßnahmen bei Abweichungen vom Soll-Zustand, 

- Planen und Veranlassen von Instandhaltungsarbeiten, Wartungen und Inspektionen, 

- Organisation der Beschaffung und des Einsatzes notwendiger Betriebsmittel. 

Ihr Profil: - Abgeschlossene Ausbildung zum Abwassermeister (m/w/d) oder Ausbildung als Hand-
werksmeister (m/w/d) im technischen Bereich, wie zum Beispiel Elektromeister, Hei-
zungsbaumeister, Metallbaumeister, Meister für Rohrleitungsbau (alle m/w/d) oder 
gleichwertige Qualifikation im technischen Bereich, wie zum Beispiel staatlich geprüfter 
Techniker (m/w/d), jeweils mit der Bereitschaft, sich im Bereich Abwassertechnik wei-
terzubilden, 

- mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert, 

- Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und selbstständiger Arbeitsstil, 

- Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit, 

- Gute IT-Kenntnisse, 

- Deutschkenntnisse, fließend in Wort und Schrift, 

- Fahrerlaubnis Klasse B, 

- Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaftsdiensten und zu Diensten auch an 
Wochenenden, 

- Gesundheitliche Eignung. 

Wir bieten: - ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum, 

- eine sinnvolle Tätigkeit zum Schutz der Umwelt, 

- einen sicheren Arbeitsplatz – unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden im öf-
fentlichen Dienst, 

- gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die Ihnen eine langfristige Perspektive in 
unserem Betrieb sichern, 

- Vergütung nach Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst, Entgeltgruppe 9b (Einstiegs-
Jahresgehalt bei drei Jahren Berufserfahrung ca. 51.000,- EUR), 

- Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr. 

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung und Befähigung besonders be-
rücksichtigt. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Ab-
schluss- und Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 30. August 2024 schriftlich oder per E-Mail an: 

 

WABA 
Personalwesen 
Franz-Mehring-Straße 6 
04600 Altenburg 
Tel. 03447 866-101 
personalabteilung@ewa-altenburg.de 

* männlich/weiblich/divers 
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